Zleceniobiorca

Informacja dla zleceniobiorcy
1. [bookmark: _Hlk166064503]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie na rzecz osób przewlekle chorych i dzieci niepełnosprawnych „Nasz Dom”, ul. Kosarzyska 23, 33- 350 Piwniczna–Zdrój, email: biuro@stowarzyszenie-naszdom.org, tel: 516958769
1. Dane osobowe przetwarzamy tylko wtedy, gdy mamy do tego uzasadniony cel. Naszym głównym celem przetwarzania jest realizacja umowy o zlecenie, realizacja obowiązków prawnych Zlecenopdawcy oraz realizacja uzasadnionych interesów Administratora, w związku z wykonywanie przez Pana/Panią zadań.
2. [bookmark: _Hlk166064086]Na posługiwanie się przekazanymi naszemu Stowarzyszeniu danymi zezwalają nam przepisy Rozporządzenia znanego jako RODO[footnoteRef:1]: Będziemy przetwarzać Pana/Pani dane osobowe, gdyż jest to niezbędne do wykonania umowy, której jest Pan/Pani stroną (art. 6 ust. 1 lit b. RODO). Ze względu na liczne obowiązki ciążące na Zleceniodawcy będziemy przetwarzać Pana/Pani dane by zrealizować ciążący na nas obowiązek prawny wskazany w przepisach prawa (art. 6 ust. 1 lit c. RODO). Dane szczególne, w tym dotyczące stanu zdrowia i niepełnosprawności będziemy przetwarzać by wypełnić jako Administrator lub umożliwić Panu/Pani wypełnienie obowiązków lub realizację szczególnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej wskazanych w przepisach prawa (art. 9 ust. 2 lit b. RODO). Możemy przetwarzać dane z zakresu medycyny pracy lub profilaktyki zdrowotnej (art. 9 ust. 2 lit h. RODO), jeśli tego będzie wymagał rodzaj wykonywanych przez Pana/Panią zadań. Będziemy przetwarzać dane, gdy będzie to niezbędne do realizacji celów wynikających z naszych prawnie uzasadnionych interesów. (art. 6 ust. 1 lit f. RODO), a także dane dotyczące wyroków skazujących oraz naruszeń prawa (art. 10 RODO 
w  związku z art. 21 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym). [1:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
] 

3. Do realizacji celu przetwarzania wykorzystamy zakres danych osobowych na który pozwalają nam przepisy prawa lub nakazują nam ich przetwarzanie. Dla zainteresowanych osób przedstawiamy wykaz tych przepisów na końcu informacji. 
4. Szersze niż przewidują to przepisy prawa oraz nasza umowa Pana/Pani dane osobowe będziemy przetwarzać wyłącznie za Pana/Pani zgodą. W dowolnym momencie może Pan/Pani cofnąć zgodę na przetwarzanie tych danych. Nie będzie to miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonaliśmy na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
5. Dołożymy szczególnej staranności przy przetwarzaniu Pani/Pana danych szczególnych, w tym danych dotyczących zdrowia i niepełnosprawności. Będziemy je przetwarzać tylko za Pana/Pani zgodą, chyba, że takie dane będziemy przetwarzać w przypadkach opisanych w pkt. 4. Przysługuje Panu/Pani analogiczne prawo cofnięcia zgoda jak w pkt. 6.
6. Rozpatrzymy Pana/Pani sprzeciw wobec danych, które przetwarzamy w celach wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez nasze Stowarzyszenie,
7. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzać nasi pracownicy, którym wydamy upoważnienia. Pana/Pani dane mogą też przetwarzać podmioty z nami współpracujące, z którymi zawrzemy specjalne umowy powierzenia. Przekażemy też Pana/Pani dane instytucjom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. Wykaz uprawnionych podmiotów i instytucji przedstawiamy na końcu informacji.
8. Pani/Pana dane będziemy przetwarzać przez okres trwania umowy, a po tym okresie w celach archiwalnych przez okres 10  lat, a w dokumentach związanych z działaniem Stowarzyszenia przez okres wymagany przepisami archiwalnymi. Dokumenty związane z ewidencją czasu pracy przez okres 3 lat od dnia, w którym wynagrodzenie stało się wymagalne. 
9. Podanie Pana/Pani  danych wskazanych do wykonania łączącej nas umowy jest obowiązkiem umownym. Nie podanie tych danych oznacza brak możliwości zawarcia umowy. Podanie danych wskazanych w przepisach prawa, abyśmy mogli zrealizować obowiązki prawne Zleceniodawcy jest obowiązkiem ustawowym i jest Pan/Pani zobowiązany/zobowiązana do ich podania. Podanie Pana/Pani danych wykraczających poza przepisy prawa jest dobrowolne. 
10. Umożliwiamy Pani/Panu dostęp do danych osobowych, zawsze można je sprostować jeśli będziemy przetwarzać błędne dane lub gdy zmienią się. Mogą Państwo żądać ograniczenia przetwarzania danych, jeśli będziecie uważać, że przetwarzamy za dużo danych. Możecie żądać Państwo usunięcia danych, ale nie będziemy tego mogli zrobić wobec danych przetwarzanych przez nas na podstawie przepisów prawa. 
11. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Możecie Pan/Pani to zrobić, gdy uznacie, że naruszamy przepisy prawa przetwarzając te danie lub nie zapewniamy właściwego bezpieczeństwa tych danych.
12. Wszelkie decyzje w naszym Stowarzyszeniu podejmujemy  wyłącznie poprzez pracę i analizę danych przez człowieka i nie robią tego za nas wyłącznie maszyny, programy i urządzenia techniczne. Również w ten sposób bez udziału człowieka na podstawie zebranych danych osobowych nie oceniamy osób.
13. Podstawowym przepisem prawnym na podstawie, którego przetwarzamy dane osobowe są  art. 734-757 Kodeksu Cywilnego oraz art. 8a-8d Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.
14. Dodatkowo będziemy przetwarzać dane w celu spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa danych wskazanych między innym w:
· art. 87 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie informacji o obywatelstwie,
· Ustawie  z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych w zakresie rozliczeń podatkowych,
· Ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych wraz z rozporządzeniami wykonawczymi, w zakresie ubezpieczeń społecznych,
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego,
· art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa w zakresie spraw zasiłkowych,
· ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zakresie spraw zasiłków wypadkowych oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzenia z rozp. zmieniającym.
· art. 21 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym oraz art. 7b ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej dla pracowników pracujących z małoletnimi,
17. W celu realizacji umowy o cywilnoprawnej, w związku z realizacją przez Pana/Panią zadań wynikających z zawartej umowy będziemy przetwarzać między innymi następujące dane:
· imię, nazwisko, stanowisko służbowe, nr tel. i e-mail służbowy (dane kontaktowe) znajdujący się w umowach z kontrahentami oraz przekazywany w różnych okolicznościach w związku z wykonywaniem zadań na stanowisku pracy, 
· Inne dane przekazywane kontrahentom w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych,
· Dane w dokumentach wewnętrznych Stowarzyszenia w związku z realizacją wewnętrznych zadań administracyjnych przedsiębiorstwa (zarządzenia, regulaminy, wewnętrzne dok. księgowe, wykazy kontaktów, listy pomocnicze itp.)
19. W celu przetwarzania danych, gdy jest to niezbędne do realizacji zadania w interesie publicznym będziemy przetwarzać:
· Dane w celach archiwalnych w związku z art 42 i 45 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
20. W celu przetwarzania danych, gdy jest to niezbędne do realizacji celów wynikających z naszych prawnie uzasadnionych będziemy przetwarzać:
· Pani/Pana wizerunek przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego niezbędnego w przedsiębiorstwie do zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia i zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Zleceniodawcę na szkodę,
· Pana/Pani dane przetwarzane w celu dochodzenia roszczeń, prowadzenia postępowań sądowych i windykacyjnych,
· Pana/Pani dane w celu zapewnienia ciągłości działania Stowarzyszenia poprzez tworzenie kopii zapasowych/ awaryjnych.
21. Wykaz niektórych uprawnionych podmiotów i instytucji, odbiorców danych osobowych:
· Radcy Prawni 
· Dostawca oprogramowania kadrowo – płacowego jeśli dane są przetwarzane w chmurze,
· Dostawca innych programów wspierających Stowarzyszenie jeśli dane są przetwarzane w chmurze,
· Dostawca serwera zewnętrznego, 
· Centrala Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa
· ZUS O/
· Urząd Skarbowy – 
· Bank Stowarzyszenia, 
· Firma BHP,
· PQ sp. z o.o.
· PIP, SANEPID, Banki, Komornicy i inne jednostki.







